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VOLUNTARIOS EN 
ACCIÓN

Meta 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de 
los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de 
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos 

Aires

•	 Municipios: 
Campana 

ODS Conexos:
ODS 10– Reducción de las desigualdades
ODS 11 –Ciudades y comunidades sostenibles

Tipo de Iniciativa
Política empresaria 

Palabras 
Clave:

#Educación, #Infraestructura, #Escolaridad 
segura #Instalaciones escolares #voluntarios 
#Equipamiento 
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El programa Voluntarios en Acción de Tenaris se inició en 
2013 con el objetivo de fortalecer el vínculo entre la empresa, 
los trabajadores y la comunidad, promoviendo el valor de 
la soli¬daridad como pilar del desarrollo comunitario. Las 
acciones se realizan cada año principalmente en escuelas 
públicas de Campana y Zárate. Los voluntarios trabajan 
durante un fin de semana en mejorar las condiciones 
edilicias de las instituciones, mejorando su calidad ambiental, 
modernizando el equipamiento, y renovando sus espacios.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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Uno de los objetivos de Tenaris a lo largo de su historia ha 
sido establecer fuertes lazos con las comunidades en las 
que opera, convencida que el crecimiento sustentable de 
cualquier proyecto industrial sólo es posible partir de un 
desarrollo y progreso social compartido de las comunidades 
en donde está instalada. En 2013, con el objetivo de fortalecer 
el vínculo entre la empresa, los trabajadores y la comunidad 
se creó el programa Vo¬luntarios en Acción. Siguiendo el lema 
de Agostino Rocca, “ayudar a quien se ayu¬da” el programa 
de voluntariado promueve el valor de la soli¬daridad como 
pilar del desarrollo comunitario. Las acciones se realizan 
principalmente en escuelas públicas con voluntarios de la 
empresa y de la comunidad, y les permiten a las instituciones 
mejorar su calidad ambiental, modernizar el equipamiento, 
renovar y crear nuevos espacios de recreación.

Esta iniciativa, que consiste en jornadas solidarias con 
voluntarios de la empresa y la comunidad en establecimientos 
educativos de la zona, surge del compromiso entre la 

comunidad escolar, el municipio y la empresa, y permite llevar 
los procedimientos y estándares de Tenaris al servicio de la 
mejora de la educación pública.

OTRAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS:

2013: Escuela Primaria N°9 de Campana.

2014: Escuela Primaria N° 7 de Campana, donde también 
funcionan la Escuela a Secundaria Básica N° 8 y la Escuela de 
Arte de nivel terciario. 

2015: Escuela Primaria N°1 de Zárate, donde también 
funcionan una escuela secundaria y un instituto terciario.

2016: Escuela Primaria N° 22 y la Escuela Secundaria N° 21 de 
Campana.

2017: Escuela Secundaria N°16 de Campana.

En 2019 empleados de Tenaris y miembros de la Escuela 
Técnica Nº1 “Luciano Reyes” de Campana unieron sus 
esfuerzos con integrantes de otras instituciones educativas 
de la zona y vecinos de Campana para llevar adelante 
el proyecto más desafiante de las nueve ediciones de 
Voluntarios en Acción. Durante un fin de semana, los 
trabajos de los voluntarios se centraron en la pintura y el 
acondicionamiento general del edificio. Las obras en la 
escuela a la que diariamente asisten más de mil estudiantes 
de nivel secundario habían comenzado dos meses antes con 
personal de Tenaris y empresas contratistas ocupándose 
del recambio integral de todas las ventanas de la fachada, la 
reparación de oficinas y cocinas, el montaje de un escenario 
de actos nuevo, la renovación de la iluminación del SUM, la 
sustitución de vidrios rotos, la construcción de un nuevo 
cielorraso, la mejora de claraboyas y el arreglo de la calle 
delantera del colegio, entre otras tareas.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
Son indicadores seleccionados para esta iniciativa:

•	 Cantidad de voluntarios en edición 2019: 461

•	 Institución alcanzada por el programa en 2019: 1

•	 Días de intervención: 2

•	 Alumnos beneficiados en 2019: 1200

•	 Mobiliario nuevo para la institución: 341 sillas, 165 bancos 
bipersonales, 11 bancos profesores, 16 pizarrones de fibra, 
15 cestos, 1 pantalla gigante, 1 cocina anafe, 4 escritorios y 4 
armarios para dirección.

•	 Inversión 2019 en Voluntarios en Acción: 135.000 USD

SOCIO CULTURALES 

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

Tenaris tiene una cultura muy arraigada respecto de la planificación, la previsibilidad y la 
metodología de trabajo. Esta cultura suele chocar contra los tiempos y modos de trabajo del 
sistema educativo. La necesidad y la falta de recursos impacta de manera directa en el avance de 
los proyectos, alterando a veces el cumplimiento de los objetivos y los tiempos planificados por el 
Programa.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas 
•	 Públicas Provinciales
•	 Públicas Municipales

Para el desarrollo y concreción de sus objetivos, Tenaris articula 
con una gran serie de actores públicos y privados. En el proyecto de 
Voluntarios en acción participan autoridades educativas de la escuela 
involucrada, consejo escolar, inspección, y Municipalidad de Campana, 
todos aunando esfuerzos para la concreción de los proyectos que se 
encaran.

El programa Voluntarios en Acción 
de Tenaris se inició en 2013 con 

el objetivo de fortalecer el vínculo entre la 
empresa, los trabajadores y la comunidad, 
promoviendo el valor de la solidaridad como 
pilar del desarrollo comunitario. 
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Anexo
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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